KOLLEKTIV SZERZODES



Amely létrejott egyrészrél a Jésika Miklos Altalanos Iskola (4552 Napkor,
Kossuth u. 59.) igazgat6ja, mint munkaltato, masrészrél a Pedagogusok
Szakszervezetének Napkori Intézményi Alapszervezete (székhelye: 4552
Napkor, Kossuth u. 59.) kozott szerzOdéskotésre iranyuld egyiittes akarattal,
mint kollektiv szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezet a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok képviseletében az
alabbi torvényi rendelkezések figyelembevételével:

a tobbszor modositott Munka torvénykonyvérol szold 1992. évi
XXII. torvény (Mt.),

a tobbszor modositott kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.),

Kjt. 1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben targyu 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet (Kjtvhr.),

munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény,

az egyéni védoéeszkoz hasznalatrol szolo 65/1999.(X11.22.) EiUM.
rendelet,

a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. Torvény (Szja.),
a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.),

a pedagogusok-tovabbképzésérol és pedagogus-szakvizsgarol szolo
277/1997.(X11.22.) Korm. rend.,

a kozoktatasi torvény végrehajtasarol szolo 20/1997. (I11.13.) Korm.
rendelet (Ktvhr.),

a pedagogus-tovabbképzésérol szolo 277/1997. (XI1.22.) Korm.
rendelet,

¢s a tovabbiakban vonatkozo6 jogszabalyok alapjan, a mai napon az alabbi
feltételekkel.



I. Bevezeto rendelkezések

1. A szerzodés személyi hatalya: minden, az intézménynél
kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott
kozalkalmazottra, a munkaltatora is (Mt. 36. § (4) bekezdés, Kjt.
12 §). Nem terjed ki azonban a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései alapjan foglalkoztatottakra.

2. A szerzodés idobeli hatalya: jelen szerz6dés a kihirdetése napjan
1ép hatarozatlan idére hatdlyba. Kihirdetés modja értekezleten (Mt.
38. § (1)-(2) bekezdés).

3. A szerzédés felmondasanak szabalyai: jelen szerzddést a
szerzOdéskotésre jogosultak barmelyike 3 honapos felmondasi
idével felmondhatja. Ez a jog azonban a megkdtéstdl szamitott 6
hénapon beliil nem alkalmazhato (Mt. 39. §, 40. §).

4. A szerzodés modositasanak szabalyai: szerz6dé felek
megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzddés érvényesitését
minden év szeptember 30. napjaig értékelik és a sziikséges
modositasokat is elvégzik (mt. 30. §, 37. § (5) bekezdés).

5. A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a felek a jelen
szerzodéssel és modositassal kapcsolatos fennalld regisztracios
kotelezettséget teljesitik az Mt. 41/A. §-ban és a 2/2004. (1.15.)
FMM rendeletben rogzitettek szerint a Foglalkozaspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium felé.

6. A szerz6dé felek megallapodnak, hogy csak a vonatkozd
jogszabalyoktdl  eltérd  tobbletjogokat rogzitik  Kollektiv
Szerzddésiikben. A munkaltaté biztositja a mindenkor hatdlyos
Mt.; a Kjt. és Kjtvhr. szovegét.

7. A munkaltatdé a Kollektiv Szerzédést és mell€kleteit kihirdetéskor
a szakszervezet tisztségviseldjének, a munkakdzosség-vezetdknek
¢s a technikai dolgozok vezetdjének egy példanyban fénymasolva
haszndlatra bocsatja.

II. Munkaiigyi kapcsolatok

A szakszervezet, a munkaltatdé és a munkavallalo jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése soran a jOhiszemiiség ¢és a  tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen, kdlcsondsen egyiittmiikodve kotelesek
eljarni (Mt. 3. § (1) bekezdés).
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1. A szakszervezet jogosult arra, hogy:

a) a munkavallalok gazdasdgi ¢és szocialis érdekeinek
védelmében éljen a torvényben biztositott jogokkal (Mt. 19.
§. (3) bekezdés),

b) a  munkavallalokat  jogaikrol ¢és  kotelességeikrdl
tajékoztassa (Mt. 19. § (2) bekezdés),

c) munkavallalo tagjait a munkaltato és az allami szervek elott
képviselje (Mt. 19. § (3) bekezdés),

d) a jogszabalyok érvényesiilését és a munkakoriilményeket
ellendrizze (Mt. 22. § (2) — (3) bekezdés),

e) jogellenes munkaltatdi intézkedés ellen halasztd hatalya
,vetoval” €éljen (Mt. 23. §),

f) tisztségviseldjét munkajogi védelem védje (Mt. 28. §),

g) konzultacios jog (Mt. 15/B §).

2. A munkaltato koteles:

a) a munkaltatokat ¢és az 4llami szerveket terheld
tajékoztatasi,  egyilittmiikodési,  informalasi  és
indokolasi kotelezettségének eleget tenni (Mt. 21. §
(1)-(3) bekezdés, 22 §),

b) az intézkedésének megtétele elott, koteles tajékoztatni
a szakszervezet munkahelyi képvisel6jét, ha
intézkedése a dolgozok nagyobb csoportjat érinti (Mt.
21-22 §, 94/A. §, Kjt. 38/A. §). Intézményiinkben a
szerz0dés megkotésekor nagyobb csoportot érint a
legalabb 3-5 {6t érinté munkaltatoi intézkedés,

c) a szakszervezet miikodését segiteni (Mt. 24. §),

d) a szakszervezeti tisztségviselok részére a munkaidd
kedvezményt biztositani (Mt. 25. §).

3. A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a munkaltato
véleményez€s céljabol, a szakszervezetnek a dontés eldtt legalabb
14 nappal atadja mindazon intézkedések tervezetét, amelyek
legalabb 3-5 {6 kozalkalmazottat érintenek (Mt. 121. §).

4. A munkaltatdé vallalja, hogy dontései eldtt tajékoztatja a
szakszervezetet, tovabba wvallalja, hogy dontései el6tt a
szakszervezetnek az érdemi véleményezésére lehetdséget ad. A
szakszervezet képviseldje az intézmény vezetdségi iilésein jelen
van (Mt. 19.-24. §).



5. A szakszervezet az oktatd-neveld munkat nem akadalyozva igénybe
veheti az intézmény szabad helységeit, technikai eszkdzeit (Mt. 24.
§), (telefont, faxot, sokszorositd berendezést, stb. a takarékossag
figyelembevételével)

6. A  szakszervezeti  tisztségviseloket megilletd  munkaidd-

kedvezmény kiadasa, pedagdgusoknal a kotelezd draszam aranyos
csokkentésével, lehetdleg a hét elsé napjara, intézménylinkben
hétfére  Osszpontositva torténik. Megallapitdsa minden év
szeptember 01. A szakszervezet a tantargyfelosztds elkésziiltét
megelézéen minden év augusztus 15. napjaig irdsban kozli a
munkaltatéval a munkaidé-kedvezményt ki, milyen modon ¢s
milyen aranyban veszi igénybe. A szakszervezeti tovabbképzést
szolgald rendkiviili fizetett szabadsdg igénybevétele esetén a
szakszervezet a munkaltatdt legalabb 14 nappal elébb értesiti (Mt.
25.9).
A felek megallapodnak abban, hogy vitds kérdések rendezésére
konzultaciét alkalmaznak. Ha a konzultdcié nem vezet eredményre
targyalast kezdeményeznek. Ennek sordn egyeztetik a targyalas
napirendjét, ligyrendjét. A targyalas eredményét irdsba foglaljak.

III. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése
Az alkalmazand6 szabalyokat az Mt., a Kjt., tovabba a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezései tartalmazzak, igy a kiilonosen

a) a kozalkalmazotti jogviszony kezdete, a munkaba lépés
szabalyairol rendelkezd: Kjt. 21-23. §, Mt. 72-75/A. §, 76.
§ (3) bekezdés és (6)-(8) bekezdés, kiilonosen a 76. § (7)
bekezdés a)-c), e)-f) pontja, 76/A-78. § kiilondsen a 76/A §
(1) bekezdés b)-c) pontja, 79. § (2)-(3), (5)-(6) bekezdés,
80. §,

b) kinevezés modositasanak szabalyairol rendelkezd (Mt.
82-85. §, 83/A. §, Kjt. 23/A. %),

c) probaidd kikotésének feltétele, modja és mértéke (Mt. 81.
§).
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IV. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Az alkalmazandé szabalyokat az Mt., a Kjt., tovabba a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezései tartalmazzak. Igy a kiilonosen

a)

b)

kozalkalmazotti  jogviszony megsziunésének  és
megsziintetésének madjairol, kovetkezményeirol
rendelkezd: Kjt. 25-38/A. §, Mt. 85/A. § (1)-(4) bekezdés,
85/B. §, 90. § (3)-(4) bekezdés, 94. §, 94/A-94/G. §, 97. §,
98. § (2)-(4) bekezdés,

a  kozalkalmazotti  jogviszony  megsziinés  és
megsziintetése eljarasrol rendelkezd: kozalkalmazotti
igazolas Kjt. 36. §., Mt. 97. §, 98. § (2)-(4) bekezdés.
Felmentés esetén a munkaltatd a munkavallalot a
munkavégzés alol legaldbb a felmentési 1d6 felére
mentesitheti, de indokolt esetben a felmentési 1d6 teljes
id6tartamara is a fenntarté hozzajaruldsaval.

Csak kiilonosen indokolt esetben sziintethetd meg
felmentéssel annak a kozalkalmazotti jogviszonya, aki
legalabb 25 éve van az intézménynél alkalmazasban. A
felmentési 1d6 legalabb 60 nap, de a nyolc honapot nem
haladhatja meg.

Mentesités a munkavégzés alol, lemondas esetében:

A kozalkalmazott, amennyiben munkaviszonyat
lemonddassal sziinteti meg, a lemondési id6 utols6 napjan
mentesiil a munkavégzés aldl. Ha a kozalkalmazott a
nyugdij jogosultsiga megszerzése miatt mond le a
kozalkalmazotti jogviszonyardl, kérésére a munkaltatdo a
fenntartd6 hozzdjarulasdval a teljes lemondasi iddre
mentesitheti 6t a munkavégzés alol.

Ha a munkaltatd, a munkavallaldo kozalkalmazotti
munkaviszonyat tartés alkalmatlanna valdsra, nem
megfeleld munkavégzésre hivatkozva kivanja
megsziintetni, koteles a  kozalkalmazott kozvetlen
vezetdjének ¢€s a szakmai munkak6zdsség vezetdjének
elézetes véleményét megkérni, amelyet irasban kell
rogziteni €s csatolni kell a felmentéshez.



V. A munkavégzés szabalyai

Az Mt., Kjt. és a Kjtvhr. mellett a pedagogusok kotelez6 oraszamara és
munkaidejére, valamint munkavégzésére vonatkozo  specialis
szabalyokat a kozoktatasrol szolo torvény hatalyos rendelkezései
tartalmazzak.

1.

5.

Pedagogus munkakorbe tartozo feladatok és a pedagogus kotelezd
oraszamaba beszamithato feladatok: kozoktatasrol sz61o torvény 1.
szamu melléklet harmadik rész II. fejezet 6. pont, amely
rendelkezik a munkarendre irdnyadd 2 havi iddkeretrdl is és
amelyet jelen szerzddés 7. pontjanak elsd bekezdése targyal.
A munkavégzéshez kapcsolodo tovabbi szabalyok: Mt. 102-
104. §, Kjt. 39. § (2) bekezdés. A munkavallal6i magatartas
meghatarozott munkakorben eldirt kiilon szabalyai a Kjtvhr.
Mellékletében taldlhatdé munkakorok és azok meghatarozasa
alapjan torténik. 7. a., b. ¢c. KSZ.
Mias munkakorben vagy munkahelyen valo alkalmazas
korlatai: egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése
csak akkor lehetséges, ha az a kozalkalmazotti jogviszonnyal nem
Osszeférhetetlen.
Ha tovabbi jogviszony a kozalkalmazott munkaidejét érinti, csak a
munkaltatd irdsos engedélyével Iétesithetd. Ha a tovabbi
jogviszony kozalkalmazott munkaidejét nem érinti, munkaltatoja
felé irasbeli belejelentési kotelezettsége van (Kjt. 41-44. §, Mt.
83/A. §, 102-106. §).
A jogkovetkezmények megallapitasa a kozalkalmazotti
jogviszonybdl szarmazo kotelességek vétkes megszegése esetén
alkalmazando:
o fegyelmi eljarasrol rendelkez6 Kjt. 45-53. §-ai,
e kozalkalmazott kartéritési feleldsségérol
rendelkezd Kjt. 81-83. §, Mt. 166. §, 167. § (1) és
(4) bekezdése, 168-169 §, 171-172. §-ai és a 173. §
(1) bekezdés. A Mt. 173. § (2) bekezdésének elsd
mondata értelmében és a Kjt. 82. §-a alapjan a
munkaltatd kozalkalmazottat kozvetlentil
kartéritésre kotelezheti 50 000 Ft, azaz otvenezer
forint erejéig.
Leltarfelelosség szabalyairol rendelkezik Mt. 170-170/D. §-ai.
Jelen szerz6dés 1. szami mellékletét képezi. Mt. 170. § (39
bekezdése szerint meghatarozasok, 170/C. § (4) bekezdésén
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alapuld kartérités mérteke és a 170/D. § (1) bekezdés szerinti
leltarfelelésség megallapitasara iranyulo eljaras részletes rendje.

6. Anyagi 0sztonzéshez, bérfizetéshez kapcsolodd szabdlyok a
kovetkezOk intézményiinkben :

e a bérrendszer szabalyair6l rendelkezik: Kjt. 60-66.
§, 87.§,93.8,

o az illetmény elszdmoldsdnak, kifizetésének
szabalyai: Mt. 141. §, 142/A. §, 144. § (1)-(2) és
(4)-(5) és (7) bekezdés, 145. §, 160. §, Kjt. 79/A. §,
85. § (7)n bekezdés h)-j) pontjai,

e a keresetelemek rendszerérdl rendelkezik: Mt. 146.
§, Kjt. 39. § (3)-(4) bekezdés, 66-67. §, 74-75 §,
kiilonésen a 74. § (2) bekezdés, 75. § (2)-(3)
bekezdés,

e a munkaltato a Kjt. 39. §. (3)-4(4) bekezdés és a 71.
§-a alapjan adhato cimpotlékokat a szakszervezettel
¢s a szakalkalmazottakkal kidolgozott jelen
Kollektiv Szerz6dés 2. szamu mellékeltében
talalhaté szempontsor figyelembevételével adja. A
felek tudomésul veszik, hogy cimpotlékok a
fenntartoval valo egyeztetés utdn valnak adhatova,

o A Kjt. 77. §. 2. bekezdése alapjan a munkaltatd a
kiemelkedd, illetdleg tartésan jO munkat végzd
kozalkalmazottat jutalomban részesitheti,

A jutalmazisok szempontjai a 3. szamu
mellékletben talalhato.

e intézménylinkben a Kjt. 75. § és Kjtvhr. 15. § (2)
bekezdése alapjan kotelezé potlékok kore, a
fenntartdi dontés alapjdn meghatarozott intézményi
mértéke a kozalkalmazotti poétlékalap mindenkor
hatalyos 0sszegének szdzalékaban:

a) osztalyfonoki: 30 %
b) didkonkormanyzatot segitd tanar: 20 %
¢) munkak6zosség-vezetd: 12 %

e a Kjtvhr. 15. § (6) bekezdése alapjan adhaté
potlékok  korét ¢és  mértékét a  fenntarto
képviseldtestiileti dontésében hatdrozza meg.

o iligyeleti, készenléti dijazas szabdlyai: Kjtvhr. 11/A-
D. §, 16.§,
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tovabbi kotelez6 juttatasok rendszere: a
védéruhara vonatkozd jogszabalyok — Myv., EiM
rendelet — alapjan , az egészséget karositd kockazati
tényezOknek  kitett ~munkakorokben, kotelezd
juttatds. A véddéruhara jogositd munkakorok az
ezekhez tartozd védOruhajegyzék az intézmény
Munkavédelmi Szabalyzataban talalhato.

pihendidore vonatkozo szabalyok:

Munkaidore, munkarend, munkaidokeret
meghatdrozasara a kovetkezd szabalyok
vonatkoznak. A Kt. Els6 szdmu melléklet Harmadik
rész II/t. pontja, Mt. 117. §, 117/A. § (2)-(3)
bekezdés, 117/B. § (1), (5) bekezdés, 118-121. §
kilonosen: 118/A § (2)-(3) bekezdés, 119. § (2)
bekezdés, 120 § (2) bekezdés és (4) bekezdés. Jelen
szerzOdésiinkben kiemeljiik a kovetkezdket: A heti
torvényes munkaidé 40 ora, napi 30 perc fizetet
ebédiddvel. A rendes munkaidd intézményiinkben
hétf6tdl  péntekig tart.  Kivételesen  osztott
munkarendben dolgoznak a hivatalsegédek. A
pedagdgusok munkarendjét a tantargyfelosztds, a
pedagodgiai program hatarozza meg. A pedagogus a
munkakoréhez tartozo feladatok elvégzéséhez
sziikséges idOtartamban koteles az intézményben
tartozkodni. Az intézmény dolgozdinak
munkarendje a 4. sz. mellékletben talalhato.
Pedagbgus munkakorbe  tartozo kotelezo
feladatokat a 5. sz. melléklet tartalmazza.
rendkiviili munkavégzés szabalyai: A rendes
munkaidon belill, a kotelezd O6raszamon feliil
végzett munkavégzés tobbletmunkdnak mindsiil, s
ezt a munkaltatd irasban rendeli el. A tobbletmunka
dijazdsara vonatkozo szabalyok: Kjtvhr. 16. §, Kt.
els6 szamu melléklet Harmadik rész I1/18. pontja.
Tulmunka ¢és dijazasa 6. sz. melléklet
tartalmazza.

Rendes munkaiddn feliil elrendelt rendkiviili munka
a tilmunka, s a tilmunkat intézményiikben irasban
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o kell elrendelni. (Mt. 127. § (3) bekezdés ¢és (5)-(7)
bekezdés, 128-129. §, Kjt. 55-55/A. §, Kjtvhr.
11/A-11/D. §,

e munkasziinet, pihenéidore vonatkozo szabalyok:
Mt. 122-125. §, kiilondsen 123. §. (2)-(3) bekezdés,
124. § (3) bekezdés b) pontja tekintettel a 124/A. §
(1), (3)-(4) pontjara,

e a szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyok: Mt.
130. §, 133-136. §, Kjt. 56. §-a alapjan a munkaltato
minden év februar 1-ig elkésziti a szabadsagolasi
tervet, vélemények, kérések alapjan 4prilis 1-ig
csatolja jelen kollektiv szerzédés 7. szamu
mellékleteként,

e rendkiviili szabadsag és szabadnap biztositasa
Mt. 107. §. 8. sz. melléklet

e munkaidd-kedvezmények, potszabadsagra
vonatkoz6 szabalyok: Mt. 138-140/A. §, 132. § (1)-
(3) és (7) bekezdés, Kjt. 57-59. §.

8. A tovabbtanulas, tovabbképzés lehetdségeit szabalyozo

rendelkezések: Mt. 103. § (4) bekezdés, 110-116. §, Kjt. 39. § (1)
bekezdés, a pedagogus-tovabbképzésrdl ¢€s  pedagdgus-
szakvizsgdrol szolo 277/1997.(XI11.2..) Korm.r. A tanulményi
koltségeket vagy azok egy részét fedez6 munkaltatoi tamogatas
Osszege az intézmény anyagi lehetdségeinek fiiggvénye. Ha az
intézményi tantargyfelosztas lehetdvé teszi, tanulmanyi célok
miatt heti 1 tanitas nélkiili napot biztosit a munkaltato.
Tanulmanyi szerzodés 9. sz. melléklet.

VI. A munkahelyi joléti rendszerhez kapcsolodo szabalyok

munkaruha-juttatas : Mt. 165. § (1) bekezdés, Kjt. 79. §. A
munkaruhajegyzék, munkaruha juttatasra jogositd munkakorok, a
munkaruha, valamint a kihordasi id6 jelen szerzédés 10. szamu
melléklete tartalmazza. A munkaruhdk a juttatdsi iddelteltével a
munkavallalé tulajdonaba mennek at,

a hatdlyos jogszabalyok alapjan ado- és tb-koteles ruhapénz a
szakszervezet eldzetes véleménye birtokaban, a fenntarto
hozz4ajarulasaval az intézményi megtakaritdsok terhére fizethetd,
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a munkaltato a 78/1993. (V.12.) Korm.r. alapjan biztositja a
munkavallalok munkéba jaras koltségeit meghatarozott részének
téritése (80 %),

a kikiildetésben 1év6 dolgozod, élelmezés cimén napidijat szamol el,
melynek 6sszege a hatalyos 278/2005.(XI1.20.) Korm. r. alapjan — a
fenntartd hozzajarulasaval — intézményilinkben napi 500,-Ft,

sajat gépkocsi hasznilatdit — a fenntartdé hozzajarulasaval — a
munkavégzéssel Osszefliggésben az igazgatd engedélyezheti, az
igazgat6 esetében az utalvanyozasra jogosult személy,

a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok a munkéltato
dontése alapjan 6 000,-Ft 6sszegli (illetve a mindenkor érvényben
1évé torvény altal meghatarozott) étkezési utalvanyra jogosultak a
munkavégzésiik és rendes szabadsaguk idOtartama alatt a fenntartod
hozzajéarulasaval,

ha a fenntart6 erre Osszeget biztosit a jogszabalyban eldirtak alapjan
(maximum 15 000,-FT) 6sszegben adomentes beiskolazasi segély
adhat6. Az igényelbirdlds szempontjait a munkaltatdé a
szakszervezettel egyeztetni koteles,

a rendkiviili munkaltatdi segélyt a fenntartd szakirdnyl szervénél
lehet kezdeményezni,

a fizetéseldleg szabalyai adott gazdasagi évre vonatkoznak, irasban
kell igényelni és Osszege a mindenkori minimalbér 6tszoros
Osszegénél magasabb nem lehet, és visszafizetésének leghosszabb
id6tartama 6 honap. A visszafizetés az illetménybdl valé levonassal
torténik. Amennyiben a munkaltatohoz tobb fizetéseldleg-kérd lap
is érkezett, dontése eldtt a szakszervezettel egyeztetni koteles,

a  munkaltatd nyugdijas kozalkalmazott  kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinésekor adémentes, 15 000 forintot meg
nem haladé Osszeget adhat, ha intézményiinkben munkéjat
kimagasloan végezte €s legaldbb 30 évet alkalmazasban toltott,

a Kjt. 79/A. §-a alapjan, figyelemmel Szja. 1. szamu mellékletének
5.5. pontjara, az intézmény kozalkalmazottai a mindenkori ado- és
tb-mentes Osszeghatarig terjedé mértékii, jelenleg évi 2 000,-Ft
Osszegli, koltségtéritésre jogosultak, az illetmények kotelezd
bankszamldra utalasdval egyiitt jard koltségek, illetve azok egy
részének fedezésére.
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VII. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Kollektiv Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a
KIJt., az Mt., a Ptk. Vonatkoz6 szabalyai szerint kell eljarni.

2. Az intézmény Kollektiv Szerzddése, valamint a munkanapra
vonatkoz6 jogszabalyok (Mt., Kjt., Vhr.) megtalalhat6:
- az intézmény igazgatdjanal
- 1gazgatohelyettesénél

3. A Kollektiv Szerz6dést a munkaltatd nevében az elsé szamu
vezetd, a munkavallalok megbizdsatol a helyi szakszervezeti vezetd
megegyezd véleményiik kinyilvanitasaval irjak ala.

Napkor, 2007. december ho 14. nap

munkaltato szakszervezet képviseldje



1. szamu melléklet

A leltarozast szervezok, iranyitok és lebonyolitok feladatai,
felelossége

Az intézmény igazgatohelyettes felelds a Leltarozasi Szabalyzatban foglaltak
szabdlyszerii végrehajtasaért.

1. A igazgatohelyettes a leltarozassal kapcsolatban felel6s:

a jogszabalyi rendelkezések betartasaért,

a személyi feleldsség pontos elhataroldsaért és ennek tligyrendben valo
rogzitéséeért,

a leltarhidnyok (tobbletek) miatti feleldsségrevonas hataridében
torténd megtételéért,

a leltarozas lebonyolitdsahoz sziikséges feltételek biztositasaért,

a leltarellenor kivalasztasaért,

a leltar teljességét, valodisagat biztositd leltarutasitas kidolgozasaért, a
leltarbizonylatok beszerzésének, elszamoltatisdnak és megdrzésének
biztositasaért,

bizonylati rendért,

a leltarellendrzés végrehajtasaért,

az értékelés helyességéért,

a leltari tobbletek €s hidnyok kimunkalasaért.

2. A leltarfelvételi bizottsag felelossége
A leltarfelvételi bizottsag tagjait a leltart megelézéen az igazgatohelyettes
jeloli ki. A leltarbizottsag valamennyi tagja felelds a leltar valodisdganak
megfeleld felvételére, valamint a leltarozasi el6irdsok ¢és utasitdsok
betartasaért.

3. A leltarellenor felelos

a leltarozasi munka iranyitasaért, lebonyolitasaért és ellendrzéséért,

a valoésagnak megfeleld leltarfelvételért,

a leltarozasi eldirasok maradéktalan betartasaért,

az atvett leltarozdsi nyomtatvanyok szigoria szamaddssal valo
kezeléséért és elszamolasaért,



- a leltarozas soran észlelt, az intézmény vagyonat veszélyeztetd
koriilmények megsziintetéséért és jelentéséért.

2. szamu melléklet
Cimek adomanyozasa és szempontsora

A tartésan magas szinvonali munkavégzés, kiemelkedd munkateljesitmény
esetén a munkaltato:

- fotanacsos illetve tanacsosi cimet,

- fdémunkatarsi illetve munkatarsi cimet adomanyozhat.

A cimpotlék mértéke:

a.) fétanacsosi cim esetén: potlékalap 100 %-a
b.) tanacsosi cim esetén: potlékalap 50 %-a

c.) fdmunkatérsai cim esetén: potlékalap: 75 %-a
d.) munkatarsi cim esetén: potlékalap 25 %-a

A cimpotlék odaitélésének szempontjai:

- tartésan magas szinvonalii munka

- legalabb 10 éve dolgozik az intézményben, és az intézményvezetd, a
vezetOhelyettesek, a munkakdzososségvezetd, valamint a szakszervezeti
tisztségviseld altal is elismert kimagasld szinvonalti szakmai munka ¢és
felkésziiltség jellemzi,

- peldds munkafegyelemmel, innovativ képességgel ¢és nagyfoku
onallésaggal rendelkezik,

- az intézmény céljaival, pedagogiai programjaval azonosulni tud, annak
megvalositdsaban aktivan részt vesz,

- kovetkezetes ¢és igazsdgos, példamutatd magatartdsa miatt nagy
tiszteletnek O6rvend a tanuldk, sziildk €s padagdgustarsai korében,



3. szamu melléklet

Jutalmazasok adomanyozasanak szempontjai

tartosan magas szinvonalu oktatd-nevel® munka,

kiemelkedo szakmai munka,

a tanuldk atlagon feliili teljesitményének eldsegitése tanulmanyi és
sportversenyekre valdé eredményes felkészités,

az intézmény jO hirének keltése: sikeres rendezvények, linnepélyek
szervezése, lebonyolitasa, kiilsé feladatok magas szinvonalu végzése,
aktiv kapcsolattartas,

a dolgozdk ¢élet- ¢és munkakorilményeinek javitdsaért végzett
érdekvédelmi tevékenység,

szakmai tovabbképzés tartasa az intézmény alkalmazottai szamara,
osztalyfonoki tobbletmunka: a tanuldkozosség nevelése érdekében
kifejtett munkaterven feliili tevékenység (kozos fejlesztd kirdndulas,
szinhaz ¢és hangverseny latogatas),

tovabbtanulasban  (PL:  masodik, harmadik  szakképzettség
megszerzése) tovabbképzésben vald eredményes részvétel,
helyettesitésbdl eredd tobbletmunka végzése,

tankonyv, illetve jegyzetirds a helyi tanterv megvalositdsahoz.



4. sz. melléklet

Munkaido beosztas

a.) Az intézmény heti 5 napos munkarend szerint miikodik.
A kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 munkavallalok heti munkaideje 40 ora.
A pedagogus munkarendjét a tantargyfelosztas és a pedagodgiai program
hatarozza meg.

b.) Az intézmény vezetdje vagy helyettese az intézmény munkarendje szerint
7%~ 16 oraig koteles az intézményben tartozkodni.

c.) Iskolatitkar: 7°°— 16% 6raig.

Konyhai dolgozok: 7% — 15°° éraig.

Karbantarto: 6% — 14% 6raig, illetve valtott miiszak esetén 7°° — 16” éraig.
Kivételt képez rendezvények szervezése, azon valo részvétel,
felligyelet.

Hivatalsegéd: 4 f6 osztott munkaidd

Ugyeleti napon: 7% — 19% 6raig
Szabadnapon: 15% — 19% éraig



5. szamu melléklet

Pedagogus munkakorbe tartozo kotelezo feladatok

A pedagdgus munkakorbe tartozo feladatnak mindsiil a gyermekek oktatdsaval,
nevelésével Osszefiiggd - kotelezd oOraszdmba nem beszamithatd — alabbi
feladatok:

tanitdsi orakra valdo felkésziilés, foglalkozasi tervek készitése,
segédanyagok készitése,

szemléltetd és kisérleti eszkozok elokészitése tanitasi Orara,

a tanulok munkdjanak értékelése,

hospitélas a tanitasi ordkon az orarendi lehetdségektdl fiiggben,
felkészités és szervezEs a tanulmdnyi €s a sportrendezvényekre, azokon
valo részvétel — kiséret €s feliigyelet ellatasa a kulturalis-, a sport- €s a
tanulmanyi  rendezvényeken,  vetélkedOkon,  iskolan  kivili
programokon,

tovabbképzéseken, nyilt napokon, szakmai bemutatékon vald aktiv
részvétel, bemutatd orak tartasa,

részvétel iskolai értekezleteken (tantestiileti, nevelési, értékeld, sziild1)
¢s fogadoorakon részmunkaiddsok, szerzédésesek szamara is,

részvétel a szakmai munkakozdsségek munkajaban,

csaladlatogatas sziikség szerint,

a kiirt helyettesitések ellatasa,

a tanulok feliigyeletének ellatasa, 6rakozi, folyosodi €s udvari tigyeletek
ellatasa,

osztalyozo, kiilonbozeti, felvételi és egyeb vizsgak levezetése, illetve
feligyelete,

az intézményi munkatervben szerepld tanulmdnyi kirdndulasok
megszervezese, azokon részvétel,

kultaralt, alkalomhoz ill6 megjelenés és aktiv részvétel az iskolai
tinnepélyeken, rendezvényeken,

a tanitdsi munkaval kapcsolatos kotelezd adminisztrativ teenddk
elvégzése: osztadlynaplok, torzskonyvek vezetése, az értékelés beirdsa
osztalynaploba és a tanulok ellendrzdjébe,

szertar rendezése, szakleltarok rendben tartasa, évenkénti egyeztetése.



6. szamu melléklet

Tulmunka és dijazasa

A tulmunka és dijazasa

A pihendnapon vagy munkasziineti napon torténd munkavégzést, valamint a
készenlétet irasban kell elrendelni.

A Vhr. 16.§-a alapjan tulmunkadij annak a pedagoégusnak jar, aki olyan
munkakorben dolgozik, amelyre a jogszabaly kotelezd draszamot allapit meg, €s
kotelezd oOraszaman feliil tanit. A talmunkadij megilleti a magasabb vezetd
beosztasi ¢€s vezetd kozalkalmazottat is. Nem mindsiil talmunkanak a
pedagdgus munkakorben a munkaltatoval kotott — megbizasi szerzddés alapjan
ellatott tobbletfeladat elvégzése.

Ha a pedagogus sajat csoportjaval egyiitt mas pedagdgus osztalyat, csoportjat
tanitja, az 6radijanak 50%-a illeti meg.

Ha a napi teljes munkaidején feliil a pedagdgia programban eldirt rendezvényen,
tanulokat versenyre kisér, kulturalis, sport-, szabadid6 tevékenységen iigyeletet
lat el, tigyeleti dij illeti meg. Az tigyeleti dij az 6radij 50 %-a.

Talmunkat csak olyan mértékben Ilehet elrendelni, hogy az a dolgozé
alaptevékenységének, munkavégzésének szinvonaldt ¢és egészséget ne
veszélyeztetesse, illetve személyi- €és csaladi koriilményeire tekintettel legyen. A
munkavallalas a munkaltatd és a munkavallald kozos megallapodésan alapul.
Pedagdgus munkakorben az elrendelhetd talmunka felsé hatara tanévenként 280
ora, nem lehet a pedagogus heti 6raszdma 26 felett.

Tulmunka ellenértékeként szabadidore jogosito munkakorok

Az lgyeleti dolgozokat és az intézményi titkdrt a tulmunka ellenértékeként
rendes illetményén feliil bérpotlék helyett a végzett tilmunkaval azonos mértékli
szabadid¢ illeti meg.



Rendkiviili munka idében végzett munka

- Készenlétnek mindsiil kirdndulds és tdboroztatds esetén este 8 oOratol
reggel 6 oraig terjedd iddszak. Erre az iddszakra a dolgozot 800,-Ft
készenlét illeti meg.

- Munkasziineti és pihendnap a tanuldkat kiséré neveld napi 3 000,-Ft
dijazasban részesiil.

Nem pedagogus munkakorben a helyettesités dijazasa
A helyettesitési dij az ellatando tobbletmunkdval ardnyos. Ehhez a helyettesitett

kozalkalmazott teljes illetménye felhasznalhato, ha a helyettesitést tobben latjak
el, és az teljes korti.



8. sz. mellékelt

Rendkiviili szabadsag és szabadnap biztositasa

Kozalkalmazottak rendkiviili szabadsag és szabadnap biztositasa

A kozalkalmazottat kozérdekbdl vagy sajat irdsbeli kérésére — személyi- és
csaladi koriilményeire tekintettel — a munkaltaté rendkiviili vagy fizetés nélkiili
szabadsagban részesitheti. A munkaltatonak az indokolt kérést, - a szakszervezet
vagy a kozalkalmazotti tanacs képviseldjének meghallgatisa — utdn teljesitenie
kell.

A kozalkalmazott sajat kérésére — személyes, csaladi vagy hivatalos tligyeinek
intézése céljabol rendkiviili szabadnapot vehet igénybe a munkaltatd
engedélyével.

A szabadnap helyettesitését a dolgozd maga koteles kollégai segitségével
megszervezni, de a megvalositds modjat az illetése a munkaltaténal
engedélyeztetni kell. Az alkalmazott az elcserélt szabadnapot, tanitasi 6radkat az
adott tanéven beliil koteles visszaadni.



9. sz. melléklet

Tanulmanyi szerzodés

A tanulmanyi szerzddést a munkaltatd kérésére, illetve utasitdsara elvégzendd
tanulmanyok esetében mindenkor kotni kell. Egyéb estekben tanulmanyi
szerzddés kothetd.

A tanulmanyi szerz6dést mindig irdsba kell foglalni. Amennyiben a munkéltato
a szerzddésben vallalt tdmogatast nem biztositja, vagy egyéb Iényeges
szerzOdésszegést kovet el, a masik fél mentesiil a szerz6désbdl folyd
kotelezettségei alol €s a szerz0désbdl eredd esetleges karat érvényesitheti.

Ha a tdmogatasban részesiilé tanulméanyit nem megfeleld eredménnyel folytatja,
illetve a szerz6désben vallaltakat nem teljesiti (nem 1ép unkéba a munkaltatonal,
a szerzddésben kikotott idStartamot nem tolti le vagy egyéb Iényeges
szerzOdésszegést kovet el) a munkaltatd koveteli a ténylegesen nyujtott
tamogatasnak megfeleld 6sszeg megtéritését.



10. szamu melléklet
Munkaruha-juttatasi jegyzék

A munkaruhdra valdé jogosultsdg az intézmény  valamennyi
kozalkalmazottjara kiterjed, aki ezt igénybe kivanja venn.

Munkakor Munkaruha Keretosszeg Kihordasi
megnevezeés ido (év)
igazgato munkakopeny 5000 1
papucs v. cipd 5000 1
igazgatohelyettes munkakdpeny 5000 1
papucs v. cipd 5000 1
tanar munkakdpeny 5000
papucs v. cipd 5000
testneveld tanar tréning ruha 10 000
edzbcipd 10 000
tgyviteli dolgozé munkakopeny 5000
papucs v. cipd 5000

Védoruha jogosultsag

takarito munkakdpeny 4 000
zart cipd 4 000

karbantart6 kétrészes m.ruha 10 000 1
bakancs 8 000 2

¢lelmezésvezetd fehér kopeny 4 000 1

konyhai dolgozdék  fehér kopeny 4 000 |
sapka (fehér) 400 1
nadrag 3200 1
kotény 700 nincs
milanyag kotény 760 nincs
egészségiigyi cipd 6 500 nincs

gumicsizma 3 000 nincs






